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Jahrliche Erkldarung 2020

Erkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Medios AG zu den
Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" gemanR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Medios AG (,Gesellschaft”) erklaren gemal3 8 161 AktG:

Die Medios AG hat seit der letzten, im Dezember 2019 abgegebenen Entsprechenserklarung bis zur
Veroffentlichung der neuen Fassung des Deutschen Corporate Governance Kodex im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers am 20. Marz 2020 samtlichen vom Bundesministerium der Justiz und fir
Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 7. Februar 2017
(,DCGK 2017") mit nachfolgenden Ausnahmen entsprochen:

Gem. Ziff. 3.8 Abs. 3 des Kodex soll in der D&O-Versicherung ein Selbstbehalt fiir den Aufsichtsrat
vereinbart werden:

Die D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat ist ohne Selbstbehalt abgeschlossen. Die Gesellschaft ist der
Ansicht, dass die Motivation und die Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichtsrats ihre
Aufgaben wahrnehmen, durch einen Selbstbehalt nicht verbessert werden. Die D&O-Versicherung dient
der Absicherung wesentlicher Eigenrisiken der Gesellschaft und allenfalls in zweiter Linie dem
Vermoégensschutz der Organmitglieder. Von der Aufnahme eines Selbstbehaltes fiur die
Aufsichtsratsmitglieder wird daher bis auf weiteres abgesehen.

Gem. Ziff. 5.1.2 des Kodex soll der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige
Nachfolgeplanung sorgen. Auch soll eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder, gem. Ziff. 5.4.1 des
Kodex fur die Aufsichtsratsmitglieder festgelegt werden:

Eine Altersgrenze fur die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder und eine langfristige Nachfolgeplanung
fur den Vorstand bestehen derzeit wegen des Alters des amtierenden Vorstands und der
Aufsichtsratsmitglieder nicht.

Nach Ziff. 5.3.1 des Kodex soll der Aufsichtsrat Ausschiisse bilden; im Rahmen dessen soll nach
Ziff. 5.3.2 des Kodex ein Priufungsausschuss und nach 5.3.3 des Kodex ein Nominierungsausschuss
gebildet werden. Nach Ziff. 5.4.6 soll die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder durch Beschluss
der Hauptversammlung oder in der Satzung festgelegt werden. Dabei sollen der Vorsitz und der
stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in den
Ausschussen beriicksichtigt werden:

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Solange der Aufsichtsrat aus drei Personen besteht,
werden keine Ausschusse gebildet, in denen der Aufsichtsratsvorsitzende oder ein anderes Mitglied des
Aufsichtsrats einen weiteren Vorsitz innehaben kénnte, da die Besetzung der Gremien gleich der
Besetzung des Aufsichtsrats ware. Aus diesem Grund kann die Mitgliedschaft in Ausschissen auch nicht
bei der Vergutung bertcksichtigt werden.
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Nach Ziff. 5.4.1 des Kodex soll der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung die unter Beachtung
der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tétigkeit des Unternehmens,
potentielle Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhédngigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn
von Nummer 5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und eine
festzulegende Regelgrenze fiir die Zugehodrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity)
beriicksichtigen. Vorschldge des Aufsichtsrats an die zustandigen Wahlgremien sollen diese Ziele
bericksichtigen:

Konkrete Ziele fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats wurden bisher noch nicht definiert.

Nach Ziff. 7.1.2 des Kodex soll der Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende,
die Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zugénglich
sein:

Der Jahresfinanzbericht wird innerhalb der gesetzlichen Frist von 4 Monaten nach Geschaftsjahresende,
der Halbjahresfinanzbericht binnen 90 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich
gemacht. Die zeitliche Abweichung ist wegen der GroR3e der Gesellschaft gerechtfertigt.

Am 20. Marz 2020 wurde der Deutsche Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember
2019 vom Bundesministerium der Justiz und fUr Verbraucherschutz im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers bekannt gemacht (,DCGK 2020"). Die Medios AG hat seit der Bekanntmachung der
Neufassung den bekannt gemachten Empfehlungen des DCGK 2020 entsprochen und wird ihnen auch
zukunftig entsprechen, mit folgenden Ausnahmen:

Empfehlung B.2 des Kodex: Der Aufsichtsrat soll gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine
langfristige Nachfolgeplanung sorgen; die Vorgehensweise soll in der Erkldrung zur
Unternehmensfihrung beschrieben werden.

Aufgrund der langerfristigen Bindung der Vorstande sowie der derzeitigen Altersstruktur des
Gesamtvorstands wird der Aufsichtsrat die Nachfolgeplanung im Rahmen seiner laufenden Tatigkeit
ausfuhren.

Empfehlung B.5 des Kodex: Fur Vorstandsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in der
Erklarung zur Unternehmensfihrung angegeben werden.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass eine allgemeine Altersgrenze fur Mitglieder des
Vorstandes und des Aufsichtsrates kein sachgerechtes Kriterium fur die Suche bzw. den Ausschluss von
Mitgliedern dieser Organe darstellt. Auswahlkriterien sind vielmehr die notwendigen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen. Eine dariberhinausgehende Erlauterung und Angabe in der
Erklarung zur Unternehmensfihrung ist damit entbehrlich.

Empfehlungen C.1 des Kodex: Der Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele
benennen und ein Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium erarbeiten. Dabei soll der
Aufsichtsrat auf Diversitat achten. Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sollen
diese Ziele beriicksichtigen und gleichzeitig die Ausfiillung des Kompetenzprofils fiir das
Gesamtgremium anstreben. Der Stand der Umsetzung soll in der Erkldrung zur
Unternehmensfiihrung veréffentlicht werden. Diese soll auch iiber die nach Einschatzung der
Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat angemessene Anzahl unabhdngiger
Anteilseignervertreter und die Namen dieser Mitglieder informieren.

Empfehlung C.2 des Kodex: Fiir Aufsichtsratsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in
der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden.

Um eine pflichtgemalRe Wahrnehmung dieser gesetzlichen Aufgaben sicherzustellen, wird sich der
Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschlagen auch zukinftig in erster Linie von den Kenntnissen, Fahigkeiten
und Erfahrungen der in Betracht kommenden Kandidatinnen und Kandidaten leiten lassen. Dabei wird
der Aufsichtsrat auf Diversitat achten. Eine vorherige Festlegung von Uber die gesetzlich geforderte
Festsetzung einer Frauenzielquote fur den Aufsichtsrat nach § 111 Abs. 5 AktG hinausgehenden
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konkreten Zielen oder Quoten erachtet der Aufsichtsrat indes weder fir erforderlich noch fur
angemessen, da hierdurch die Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten gerade fur die
Gesellschaft als kleinere borsennotierte Aktiengesellschaft mit einem nur aus drei Mitgliedern
bestehenden Aufsichtsrat pauschal eingeschrankt wirde. Dementsprechend erfolgt in der Erklarung zur
Unternehmensfuhrung auch keine Berichterstattung Uber eine diesbezlgliche Zielsetzung. Die
Gesellschaft ist der Ansicht, dass das Erreichen einer Altersgrenze keine Rickschlisse auf die Kompetenz
eines Aufsichtsratsmitglieds zulasst.

Empfehlung D.1 des Kodex: Der Aufsichtsrat soll sich eine Geschéaftsordnung geben und diese auf
der Internetseite der Gesellschaft zugénglich machen.

Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats wird im ersten Halbjahr 2021 auf der Internetseite der
Gesellschaft zuganglich gemacht.

Empfehlung D.2 des Kodex: Der Aufsichtsrat soll abhédngig von den spezifischen Gegebenheiten
des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden. Die
jeweiligen Ausschussmitglieder und der Ausschussvorsitzende sollen namentlich in der Erkldrung
zur Unternehmensfiihrung genannt werden.

Empfehlung D.3 des Kodex: Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss einrichten, der sich -
soweit kein anderer Ausschuss oder das Plenum damit betraut ist - insbesondere mit der Prifung
der Rechnungslegung, der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems
sowie der Abschlusspriifung und der Compliance befasst. Die Rechnungslegung umfasst
insbesondere den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht (einschlieBlich CSR-
Berichterstattung), unterjdhrige Finanzinformationen und den Einzelabschluss nach HGB.

Empfehlung D.4 des Kodex: Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll liber besondere
Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundséatzen und internen
Kontrollverfahren verfiigen sowie mit der Abschlussprifung vertraut und unabhéngig sein. Der
Aufsichtsratsvorsitzende soll nicht den Vorsitz im Prifungsausschuss innehaben.

Empfehlung D.5 des Kodex: Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der
ausschlieBlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete
Kandidaten fiur dessen Vorschlige an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Empfehlung D.11 des Kodex: Der Priifungsausschuss soll regelméBig eine Beurteilung der Qualitat
der Abschlusspriifung vornehmen.

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Solange der Aufsichtsrat aus drei Personen besteht,
werden keine Ausschusse gebildet, in denen der Aufsichtsratsvorsitzende oder ein anderes Mitglied des
Aufsichtsrats einen weiteren Vorsitz innehaben kénnte, da die Besetzung der Gremien gleich der
Besetzung des Aufsichtsrats ware. Aus diesem Grund kann die Mitgliedschaft in Ausschissen auch nicht
bei der Vergutung berticksichtigt werden. Allerdings wird die Gesellschaft im Rahmen ihres weiteren
Wachstums regelmaRig prufen, ob eine Erweiterung des Aufsichtsrats und/oder die Bildung von
Ausschussen in Zukunft sinnhaft sein kdnnte.

Empfehlung D.13 des Kodex: Der Aufsichtsrat soll regelmaBig beurteilen, wie wirksam der
Aufsichtsrat insgesamt und seine Ausschiisse ihre Aufgaben erfillen. In der Erkldrung zur
Unternehmensfiihrung soll der Aufsichtsrat berichten, ob und wie eine Selbstbeurteilung
durchgefiihrt wurde.

Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass der Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung der
geeignete Ort zur Berichterstattung Uber seine Arbeit ist; eine Selbstbeurteilung fuhrt nicht zu neuen
kapitalmarktrelevanten Zusatzinformationen.

Empfehlung F.2 des Kodex: Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90
Tagen nach Geschiftsjahresende, die verpflichtenden unterjéhrigen Finanzinformationen sollen
binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums éffentlich zugénglich sein.

Der Jahresfinanzbericht wird innerhalb der gesetzlichen Frist von 4 Monaten nach Geschaftsjahresende,
der Halbjahresfinanzbericht binnen 90 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums und die jeweilige
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Quartalsmitteilung gem. §8 53 Abs. 5 BorsO FWB 45 Tage nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich
zuganglich gemacht. Die zeitliche Abweichung ist wegen der GrolRe der Gesellschaft gerechtfertigt.

Empfehlungen G.1 bis G.16 des Kodex: Diese Empfehlungen enthalten ausfiihrliche Regelungen
betreffend die Vergiitung des Vorstands, mussen ausweislich der Begrindung des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (S. 13) indes nicht in
laufenden Vorstandsvertrégen beriicksichtigt werden.

Der Aufsichtsrat wird vor diesem Hintergrund erst im Zuge des Abschlusses neuer Vorstandsvertrage
eine abschlieBende Entscheidung Uber die Befolgung dieser Empfehlungen in zukunftigen
Vorstandsvertragen treffen.

Empfehlung G.17 des Kodex: Bei der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder soll der héhere
zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemessen beriicksichtigt werden

Es bestehen keine Ausschusse, so dass der Vorsitz und die Mitgliedschaft in den Ausschissen bei der
Vergltung des Aufsichtsrats nicht berlcksichtigt werden.

Die Entsprechenserklarungen werden der Offentlichkeit auf der Internetseite der Medios AG unter
www.medios.ag dauerhaft zuganglich gemacht.

Berlin, im Dezember 2020

Medios AG

Vorstand und Aufsichtsrat



